
R l t  d  F t  Sil t  (PFNM)Recolectoras de Frutos Silvestres (PFNM)
rescatan el oficio en distintos lugares

33

Productos Forestales no Madereros (PFNM), actualidad y 
perspectivas para los bosques de la zona central.

San Fernando, 30 de Noviembre 2010,
INFOR  - CONAF



200 000 personas trabajan como recolectores200.000 personas trabajan como recolectores

15.6 millones has. de bosques (20.7%)5.6 millones has. de bosques ( 0.7%)

Exportación US$FOB 72 millones anuales PFNM p
(Año 2008)Fuente Gerardo Valdebenito, INFOR



Contexto comunas trabajadasContexto comunas trabajadas
C S fi i S fi i P bl ió P b I di D ió A lf b iComunas Superficie 

comunal 1
Superficie 
forestal 
explotada 2

Población 
comunal 3

Pobreza  
4

Indigente 
5

Desocupación 
6

Analfabetismo
7

Cabrero 63 980 ha 26 802 ha 29 112 17 6% 5 40 % 12 11 4Cabrero 63.980 ha. 26.802 ha. 29.112 17.6% 5.40 % 12 11.4

Cañete 76.040 ha. 46.874 ha 33.363  22.5% 4.01 % 9.1 5.8

Cobquecura 57.030 ha. 25.741 ha 5.237 19.8% 8 % 5.3 20.9

[

19.8% 8 % 5.3 20.9

Curanilahue 99.430 ha. 82.754 ha. 31.068 30.9% 6 % 13 7

Nacimiento 93.490 ha. 47.295 ha. 26.199 25.8% 9.6 % 11.6 10.6

Ninhue 40.120 ha. 17.684 ha. 5.332 33.5% 11.5% 12 20

Pemuco 56.270 ha. 21.634 ha. 9.099 27.6% 6.6% 9.6 10.8

F
11 Censo Agropecuario 2007
[2 Ibídem
[33 Fichas Municipales SUBDERE 2010
[ 4 Encuesta CASEN 2009
]5 Encuesta CASEN 2006
[66]Encuesta Casen 2009
[77INE.Encuesta Casen 2006



Contexto de la recolección:

trabajo duro  incierto  humillante trabajo duro, incierto, humillante 

recolectores dispersos

D fí

recolectores dispersos

Desafío:

transformarlo en un trabajo digno 
 t t bly sustentable

recolectores organizadosrecolectores organizados



La Recolección: raíces en nuestra 
tradición histórica

Oportunidad de:p
- consolidar su identidad y su cultura 
- permanecer en su lugar de origen,
- cuidar su medio ambiente y su entorno,
- crear una fuente de trabajo sustentable.
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DIMENSIÓN CULTURAL

Paso desde una situación de pasividad, baja 
autoestima, dependencia a una valoración de sí mismas 
y de su trabajo  autonomía  creatividad  y de su trabajo, autonomía, creatividad. 
Desencadenamiento de un proceso de desarrollo, 
aprendizaje, reconstrucción de su oficio, construcción 
d  f tde futuro…





DIMENSION ORGANIZACIONALDIMENSION ORGANIZACIONAL

 Paso de un sistema de trabajo individual, duro, 
incierto a un trabajo en equipo, estructurado, con 
normas establecidas por ellas mismas que se 
materializa en el comité.
di ib ió  d  l  bilid d     distribución de roles, responsabilidades y tareas, 
programación de actividades…



DIMENSION TECNICO AMBIENTALDIMENSION TECNICO AMBIENTAL
 Paso de una forma de recolección espontánea, 

d d d    i t  d  t b j   depredadora, a un sistema de trabajo que 
incorpora las “buenas prácticas de recolección”, 
impide la extinción de las plantas, estimula su 

d ió  t   t  l  í d    reproducción, toma en cuenta los períodos que no 
dañan su crecimiento…

 Aprendizaje de técnicas de secado artesanal y  Aprendizaje de técnicas de secado artesanal y 
técnicas del deshidratado.



Módulo de producción y administraciónMódulo de producción y administración

 P  d   i l d  b j  id d d i    Paso de un nivel de baja capacidad productiva y 
desconocimiento de métodos que les permitan medir el 
avance o retroceso de su trabajo a la construcción de j
instrumentos que les permitan registrar la información 
necesaria para orientar y planificar sus actividades. 

 cálculo del porcentaje de peso que pierde cada especie   cálculo del porcentaje de peso que pierde cada especie, 
para saber el volumen de productos frescos que deben 
recoger, incorporación concepto cadena productiva
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Coordinadora Regional de Recolectores y 
Recolectoras del Bío Bío

• Mejora sus condiciones de trabajo y calidad de vida,

• Desarrollo su capacidad productiva: calidad, 
diversificación de productos, aumento del volumen.

• Innovación constante en las formas de procesar,Innovación constante en las formas de procesar, 
crear y elaborar los productos.

• Nuevas perspectivas para comercializar• Nuevas perspectivas para comercializar.

• Profesionalización del oficio: investigación, 
protección de las especies y del medioambienteprotección de las especies y del medioambiente.

• Creación de una fuente de trabajo sustentable.
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En estos años en la Mesa hemos logrado
 entrada libre para recolectar en los predios de las empresas forestales, 
 acuerdo de convenir fechas de fumigación que  impidan dañar los frutos,
 entrega de madera muerta como combustible para los hornos de secado entrega de madera muerta como combustible para los hornos de secado,
 incorporación de los recolectores en el Censo Agropecuario,
 capacitación en Prevención de Riesgos en el Bosque, Aseo y Ornato,  Biodiversidad
 campaña contra la Contaminación: erradicación focos basura a partir de una articulación ca pa a co t a a Co ta ac ó : e ad cac ó ocos basu a a pa t de u a a t cu ac ó

Municipalidad de Pemuco, forestal Celco y comunidad de Culenco.
 realización Seminario “Las Recolectoras de Frutos  Silvestres en el Chile de hoy: alcances y 

perspectivas” 8 Octubre 2008 Universidad de Concepción. p p p
 investigación y publicación libro: “Plantas que curan: compartiendo vivencias y saberes”. 

Medicina campesina de la región del Bío Bío.
 Creación de un espacio donde los recolectores debaten sus  problemas con el conjunto de 

los actores de la región, 
 Reuniones mensuales durante 5 años
 Taller de Planificación realizado el 17 de Junio 2010 en Infor Bío Bío. Conclusiones 

relevantes: ‐ encuentro y diálogo entre los diversos actores involucrados con los PFNM, 
acercamiento y mejoramiento de las relaciones; permanencia: expresa construcción de 
confianzas, apertura y colaboración; visibilización, posicionamiento y proyecciones del rubro
PFNM i i l i ió i l bi l ó i d l b j d lPFNM; reconocimiento y valorización social, ambiental y económica del trabajo de las 
recolectoras… 

 Inicio de una nueva etapa: Julio 2010. Formalización de la Mesa: en proceso. 



Módulo de comercializaciónMódulo de comercialización
 Paso desde una venta individual obteniendo precios 

muy bajos a un manejo del circuito de 
comercialización: acumulación de stocks, cálculo de 
plazos  cálculo de costos  difusión de los plazos, cálculo de costos, difusión de los 
productos, sentido del estudio de mercado…



CIRCUITO DE COMERCIALIZACIÓN 
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DeshifrutDeshifrut



El Amanecer de Los CorralesEl Amanecer de Los Corrales
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